PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos valstybinio dainy

ir Sokiy ansamblio ,.Lietuva® vadovo "
2022 m. spsc00 2> mén. 77d. jsakymu Nr.#.' =<

KONCERTINES ISTAIGOS VALSTYBINIO DAINU IR SOKIU ANSAMBLIO
»LIETUVA* DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo ir veiklos vertinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Koncertinés jstaigos valstybinio dainy ir Sokiy ansamblio ,.Lietuva™
(toliau — Ansamblis) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — Darbuotojai) ir darbuotojy
kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kirinius
(toliau — Atlikéjai) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, veiklos vertinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy
mokejimo tvarkg ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymas) 5 straipsnio
1 dalyje.

3. ApraSe vartojamos sagvokos atitinka [statyme ir kituose teises aktuose apibreztas savokas.

II. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus,pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienty
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés, ar
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje ir yra tvirtinamas Lietuvos Respublikos Seimo.

5. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Ansamblio vadovas. Pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal $io apraso 1 prieda. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma darbo
sutartyje, priimant darbuotoja i darba, i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigoms arba jo profesinio ir
(ar) vadovaujamo darbo patir€iai. Pareiginés algos pastoviaja dalj, atsizvelgdamas | apraso 1 priede
nustatytus dydzius, atsizvelgiant | pareigybés grupe, lygi, veiklos sudétingumg, darbo kravi,
atsakomybes lygi, specialus reikalavimus, kurie nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose, taip
pat darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj, i§silavinimg, numatomas uzduotis, kitus
privalumus, nustato Ansamblio vadovas.

6. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas | Apraso 7 punkte nustatytus kriterijus, tarnybiniu
praneSimu teikia Ansamblio vadovui motyvuotg sitilymg dél konkreciai pareigybei nustatomo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sis sitilymas isreiskiamas nurodant, kiek procenty nuo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty, nustatyty Ansamblio darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir veiklos vertinimo tvarkos apraso 1 priede (atsizvelgiant j
pareigybés lygi), vidurkio turéty sudaryti tai darbuotojo pareigybei nustatyta pareiginés algos
pastovioji dalis. Kuo veikla sudétingesné, jvairesnés funkcijos, atsakomybeés lygis didesnis, tuo
didesn] procentg nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkio tiesioginis vadovas
sitilo nustatyti, atitinkamai, jeigu veikla nesudétinga, funkcijos vienodos, veikla nereikalauja
papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimo, nustatomas mazesnis procentas
nuo pareigines algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkio.



7. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant | Siuos kriterijus:

7.1. veiklos sudétinguma;

7.2. darbo krivi (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

7.3. atsakomybes lygj;

7.4. savarankiskumo lygi;

7.5. darbo funkeijy jvairove;

7.6. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu svarbius kriterijus.

8. Ansamblio vadovui sutikus su tiesioginio vadovo sililymu ir atrinkus pletendentq Siai
darbuotojo pareigybei uzimti, darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas taip:

8.1. atsizvelgiant j atrinkto pretendento profesinio darbo patirtj, nustatoma, kuris i§ Ansamblio
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo ir veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priede atitinkamo lygio pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
intervaly taikytinas Siam darbuotojui;

8.2. apskaiCiuojamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo apatinés ir
virSutinés ribos vidurkis;

8.3. tokiu budu apskaiiuotas vidurkis dauginamas i$ $iai darbuotojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio procentine iSraiska;

8.4. tokiu budu apskai¢iuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas
darbo sutartyje. ‘ ' ’

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 8§ dalyje
nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

10. Jei yra pagrindas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg didinti 9 punkte
nurodytais pagrindais, atitinkamas sitilymas jtraukiamas j tiesioginio vadovo tarnybinj pranesima.

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydzio.

II1. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMAS

12. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovo isakymu atsizvelgiant | pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo rezultatus pagal darbuotojui nustatyty metiniy uzduociy ivykdyma ir kvalifikacija.

13. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti istaigos darbuotojy (iSskyrus
Atlikéjy) praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

14. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti
nustatyti ir veikla ivertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimant
darbuotojg — per viena ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotoja
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau nei 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

15. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

16. Darbuotojy metiné veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro patvirtintais veiklos vertinimo tvarkos aprasais. Tiesioginis
vadovas jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla teikia Ansamblio vadovui:

16.1. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla teikiama vertinimo i§vada su sitilymu darbuotojui
nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 10 iki 50 procenty
pareigineés algos pastoviosios dalies, arba teikiama vertinimo iSvada su sitilymu skirti vienkarting
premija, ne didesng nei pareigines algos pastoviosios dalies dydis, nurodytas darbo sutartyje;:



16.2. gerai jvertinus veiklg teikiama vertinimo i§vada su sitlymu darbuotojui nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

16.3. patenkinamai jvertinus darbuotojo veiklg teikiama vertinimo iSvada su sifilymu
vienerius metus darbuotojui nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

16.4. nepatenkinamai jvertinus darbuotojo veikla teikiama vertinimo iSvada su sitilymu
vieneriems metams nustatyti maZesn] pareigines algos pastoviosios dalies koeficientg (gavus
darbuotojo rastiska sutikimg). Sio apraso 1 priede pareigybiy grupei nurodyty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty ribose.

17. Ansamblio vadovas, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojy vertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo silymams. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu Ansamblio vadovas priima sprendima nejgyvendinti sitilymo nurodyto veiklos
vertinimo 18vadoje, darbuotojo iki vertinimo nustatytas pareiginés algos dydis nesikeicia.

18. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gin¢y nagrinéjimo
nustatyta tvarka.

19. Priimant darbuotojg | darba, atsizvelgiant j jo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, tiesioginio vadovo sililymu, Ansamblio vadovas gali nustatyti pareiginés algos kintamaja
dali ne didesne nei 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems
metams.

20. Ansamblio darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kiiriniusir kuriy pareigybiy sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos kultiiros
ministras, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamyjy mety vykdomos
kiirybinés veiklos uzduociy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti iki 160 procenty nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, nevirSijant jstaigai skirty 1éSy darbo uzmokes¢iui ir nurodant
mokéjimo termina:

20.1. Kirybinés veiklos uzduetys ir pareiginés algos kintamoji dalis Atlikéjams nustatomos
atsizvelgiant } ansamblio koncertiniy programy kiirimo ir koncertinés veiklos sezoniskuma einamyjy
mety bégyje.

20.2. Prie§ pradedant naujos programos pastatymo darbus kalendorinio ménesio pradzioje
tiesioginis Atlikéjy grupés vadovas suderings su meno vadovu ir konkrediais Atlikéjais,
atsizvelgdamas | ruoS§iamos programos reikalavimus suformuoja ir paskirsto karybinés veiklos
uzduotis. PasiraSytinai supazindina su jomis konkreCius Atlikéjus ir pateikia Ansamblio vadovui
tvirtinti. Priklausomai nuo kiirybinés uzduoties pobiidzio, algos kintamoji dalis gali biti sitloma
vieno arba keliy ménesiy laikotarpiui. _

20.3. Meénesio pabaigoje, Atlikéjams jvykdzius kirybines uzduotis, tiesioginis grupes
vadovas suderines su meno vadovu Ansamblio vadovui rastu teikia sitilymg dél Atlikéjy jvertinimo.
Sitllyme nurodydamas konkrecius atliktus darbus, jy kiekj, kokybe ir sitiloma skirti algos kintamosios
dalies dyd;.

20.4. Ansamblio vadovas jvertings ir pritares siilymams pareigines algos kintamosios dalies
dydj Atlikéjams patvirtina jsakymu, kuriame nurodoma konkre¢iy uzduoéiy ivykdymo kokybé,
kiekis ir mokejimo terminas nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

21. Ansamblio darbuotojy, kuriy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius Ansamblio
vadovas nustato pagal jvykdytas metines uzduotis remdamasis Siuo darbo apmokéjimo tvarkos
aprasu, kintamoji pareigines algos dalis nustatoma Ansamblio vadovo jsakymu metams laiko.

22. Darbuotojams kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkams) pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

IV. PRIEMOKU SKYRIMAS

Darbuotojams gali biiti nustatomos Sios priemokos:
1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes;

23.2. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

23.
23.



24. Priemoky dydis gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir
skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

25. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

26. Motyvuotg pasiiilymg dél priemokos skyrimo, nurodydamas pnemokos dyd; ir skyrimo
pagrinda, ir Ansamblio vadovui teikia tiesioginis darbuotojo vadovas.

27. Tiesioginis vadovas, jvertines susidariusi papildomg darbo krivi; teikia tarnybinj
pranesSimg Ansamblio vadovui, sililo nustatyti priemokg, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Konkrecias papildomas uzduotis, priemokos dydi ir laikotarpj.
atsizvelgdamas j padidéjusj darby masta, sitilo tiesioginis darbuotojo vadovas.

28. Priemokos darbuotojams skiriamos Ansamblio vadovo jsakymu, nurodant padidéjusio
darby masto priezastis ar jvykdytas papildomas uzduotis ir konkrety terming, bet ne ilgesni kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

29. Darbuotojui priemoka mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas ar
uzduotis. Tame paciame jsakyme nurodomos vykdomos funkcijos ar uzduotys.

30. Atlikéjams priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti
160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, neiskai¢iuojant priemokos uz
darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

V. MOKEJIMAS UZ DARBA, POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

31. Uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy dalbuotOJams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. : -

32. Vir$valandziai — tai laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas laiko rezimo jam
nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme.

33. Ansamblio vadovas vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
i8skyrus tokius iSimtinius atvejus, kai:

33.1. dirbant visuomenei bitinus nenumatytus darbus ar siekiant uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes;

33.2. butina uzbaigti darbg ar pasalinti gedimg, dél kurio didelis darbuotojy skaicius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medZziagos, produktai ar jrenginiai;

33.3. tai nenumatyta kolektyvinéje sutartyje.

34. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbdama ilgiau
kaip aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos valandy
vir§valandziy per savaite iSreiksty rastu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné
keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko trukme per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarp;.
Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas Simtas astuoniasde$imt valandy.

35. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

37. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

38. Uz virsvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis. Uz vir§valandin] darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
gratika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandini darbg $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

39. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ Sio straipsnio 33 — 37 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.



VI. PREMIJU SKYRIMAS

40. Darbuotojams, i8skyrus atlikéjus, ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bliti skiriamos
premijos Siais pagrindais:

40.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

40.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

41. Premijos negali virSyti darbuotojui, nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokeséiui skirty lesy.

42. Motyvuota pasililymg arba vertinimo i§vada dél premijos skyrimo, nurodydamas sitilomag
premijos dyd; ir skyrimo pagrindg, Ansamblio vadovui pateikia tiesioginis darbuotojo vadovas.

43. Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir jvertinus
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng
kartg per metus (viena premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis ir viena
premija gali biiti skiriama jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla).

44. Tiesioginis vadovas gali sililyti skirti premija papildomai prie kintamosios dalies, skirti
tik premijg arba tik darbuotojui kintamajj dalj.

45. Kiekvienu atveju, nurodytu 40 punkte, nurodyta premija gali biiti skiriama atlikéjams.
Atlikéjams gali buti skiriamos premijos, atlikus vienkartinés ypaé svarbias jstaigos veiklai uzduotis
ir labai gerai jvertinus jy ménesio (ménesiy) veikla, tatiau bendras metinis atlikéjo premijy dydis
negali virSyti paskutinio jam nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

VIL. MATERIALINES PASALPOS

46. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés); taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa 18 jstaigai skirty 1ésy.

47. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1éSy gali biti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

48. Materialing paSalpg darbuotojams (darbuotojo mirties atveju- Seimos nariams) skiria
Ansamblio vadovas i§ jstaigai skirty 1ésy.

VIII. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

49. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystes, tévystes, vaiko prieziiiros iSmokos skyrimo,
apskaiciavimo bei mokéjimo saglygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

50. Ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostatai patvirtinti LR Vyriausybés 2001
m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostaty
patvirtinimo**.

51. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Ansamblis.
PaSalpos dydis uz dvi pirmasias kalendorines dienas yra 77,58 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Nuo treciosios kalendorinés
nedarbingumo dienos ligos pasalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis
skyrius.
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Koncertings jstaigos valstybinio dainy ir Sokiy
ansamblio ,,Lietuva** darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir
veiklos vertinimo tvarkos apraSo 1 priedas

ANSAMBLIO VADOVO PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
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ANSAMBLIO ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU PADALINIU VADOVY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
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Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) nuo nuo
o daugiau daugiau o s daugiau daugiau
iki 5 e ) iki 5 o - .
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
iki 5 7,4-10,5 7,5-10,7 7,6—12 6,3-9.9 16,5-10,1 6,7-10,3

nuo daugiau | o 0o\ 76100 | 77121 | 65-101 |67-103 | 6.8-10.5
kaip 5 iki 10

daugiau

7,6—10,7 7,7-11,2 7,8-12,2 | 6,7-10,3 |6.,8-10,5 | 6,9-10.6
kaip 10




ANSAMBLIO A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau kaip

o I
iki kaip 2 iki 5 5iki 10 augiau kaip 10

A lygis 5,5-8.4 5,6-9.4 5.7-10,5 5,8-11.6

B lygis 5.1-8,1 50-82 . 5,3-8.4 5.4-8.9

ANSAMBLIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,7-6,2

4,8-6,3

4,9-6,5

5-7,8




