PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos valstybinio dainy

ir Sokiy ansamblio ,,Lietuva‘* vadovo .
2024 m. sausio 111é113,{d. 1sakymu VS—(){G’

KONCERTINES ISTAIGOS VALSTYBINIO DAINU IR SOKIU ANSAMBLIO
,LIETUVA‘ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos valstybinio dainy ir Sokiy ansamblio ,Lietuva® darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas (toliau — aprasas) nustato Koncertinés jstaigos valstybinio
dainy ir $okiy ansamblio ,,Lietuva‘* (toliau — ansamblis) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai) ir darbuotojy, kurie vie§o spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kirinius (toliau — atlikéjai), arba kartu (vadinami — darbuotojai)
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijancio Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede
nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms
pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy, vienkartiniy piniginiy
iSmoky dydzius ir skyrimo tvarka.

2. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki Sio
istatymo jsigaliojimo. Darbuotojams paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
ansamblio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Liikes¢iai dél ansamblio atlikéjy 2024 mety
veiklos nustatomi kultGros ministro jsakymu nustatyta tvarka.

3. Darbuotojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atly01o uz darbg jstatymo (toliau

— jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka istatyme ir kituose teisés aktuose apibreztas

sgvokas.

. IISKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART]I] PAREIGYBES

5. Ansamblio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

5.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1ssﬂav1n1mas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar Jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
(taikomas tik vadovo pareigybei);

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.3. B lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip auk$tesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Ansamblio darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés
algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis $io apraso 1 priede nustatytais kriterijais.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginge alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé i¥moka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema:

7.4. mokejlmas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, naktles vir§valandinj darba;

7.5. pareiginés algos kintamoji dalis.

IV SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

8. Ansamblio vadovas nustato pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didZiausius
pareigines algos koeficienty dydzius, vir§ijancius Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
minimalius pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiant i $iuos kriterijus:

8.1. islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktfiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés:

8.2. taikant pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

8.2.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis; .

8.2.2.atsakomybés lygj, apibréZiantj pareigybés fakting atsakomybe uZz laukiamg
rezultatg; _

8.2.3. pareigybés pakei¢iamuma, apibréZiantj pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
ansamblio siekiamiems tikslams;

8.2.4. iSsilavinimo lygj, apibréziantj konkreciai pareigybei keliamg iSsilavinimo
biitinuma; '

8.2.5. darbo patirtj, apibréziantj pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy iglidziy taikymo patirtis;

8.2.6. zinojimo ir Ziniy sudétinguma, apibréiiantj kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir
moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jglidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

8..2.7. savarankiskumo lyg], aplblezmntl savarankiSkumo lygj, reikalinga problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti.

9. Ansamblio vadovas nustato darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes jstaigos darbo
uzmokes¢io fondo analize ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma atskiroms
pareigybéms.

10. Pareiginés algos koeficienta, atsizvelgdamas i apraso 4 priede nustatytus dydzius,
atsizvelgiant | darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirt], i$silavinima, pareigybés grupe.
lygi, veiklos sudétingumag, atsakomybés ir savarankiSkumo lygi ir kitus privalumus, nustato
ansamblio vadovas.

11. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg, pagal Sio apraso 1.2,3 prieduose,
nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant | darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos,
pareigybei keliamg i$silavinimo lygj, veiklos sudétinguma bei pareigybés atsakomybes lygj.

12. Darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti maZzesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy



nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede ir mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos, i§skyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
vir§yti ansamblio vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

13. Pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas iki 100 procenty Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytu atveju
— kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy
trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, tagiau ne didesnis nei nustatytas ansamblio vadovo
pareiginés algos maksimalus koeficiento dydis.

14. D lygio darbininky pareiginés algos koeficientas nustatomas minimaliosios
meénesinés algos dydzio. :

15. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigineés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaic¢iavimo istatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

16. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato ansamblio vadovas.

17. Pareiginés algos koeficientas nustatomas darbo sutartyje, priimant darbuotojg j
darba, i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigoms arba jo profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo
patirciai.

18. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas | Apraso 8 punkte nustatytus kriterijus,
tarnybiniu prane§imu teikia ansamblio vadovui motyvuotg sifilyma dél konkretiai pareigybei
nustatomo pareiginés algos koeficiento dydzio.

19. Jei yra pagrindas pareiginés algos koeficienta didinti 17,18 punktuose nurodytais
pagrindais, atitinkamas sitilymas jtraukiamas | tiesioginio vadovo tarnybinj pranesima.

V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

20. Darbuotojams gali biiti nustatomos $ios priemokos:

20.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

20.2. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

20.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos.

21. Kiekviena apraso 20.1 —20.3 papunkéiuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o juy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

22. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

23. Motyvuotg pasitilymg dél priemokos skyrimo, nurodydamas priemokos dydj ir
skyrimo pagrinda, ansamblio vadovui teikia tiesioginis darbuotojo vadovas.

24. Tiesioginis vadovas, jvertines susidariusi papildoma darbo kriivi ar skiriamas
papildomas uzduotis, teikia tarnybinj prane$§img ansamblio vadovui, kuriame turi biti konkreciai
nurodoma uz kokj papildomg darbo krivi ar uz kokiy papildomy uzduoc€iy atlikima sitiloma skirti
priemoka, nurodant konkrety terming. Konkrecias papildomas uzduotis, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, priemokos dydj ir
laikotarpj, sitilo tiesioginis darbuotojo vadovas. Ansambho vadovui tiesiogiai pavaldiis darbuotojai
dél priemokos skyrimo pateikia pra§yma.

25. Priemokos darbuotojams skiriamos ansamblio vadovo isakymu, nurodant
padidéjusio darby masto priezastis ar jvykdytas paplldomas uzduotis bei konkrety terming, bet ne
ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

26. Darbuotojui priemoka mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas ar
uzduotis. Tame paciame jsakyme nurodomos vykdomos funkcijos ar uzduotys.



27. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeja ar padidéja
papildomo darbo krivis, papildomy uzduoéiy skaiCius ir pan.). Pasikeitus priemokos skyrimo
aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas siiilo nutraukti darbuotojui priemoka, pateikdamas
ansamblio vadovui motyvuotg tarnybinj prane$ima.

28. Priemokos skiriamos nevirSijant ansambliui darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

VI SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, SKATINIMO DARBUOTOJAMS
SKYRIMO TVARKA

29. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai, ansamblio vadovo
sprendimu, gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indeélj
igyvendinant ansamblio nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

29.6. kintamaja dalimi.

30. Ansamblyje gali biiti sudaroma komisija, kuri nagrinéja atvejus, uz kuriuos
skatinama ar apdovanojama, ir teikia rekomendacijos vadovui.

31. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas
einantiems darbuotojams S$iais atvejais:

31.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti likeséius (§iuo atveju vienkartiné
piniginé iSmoka gali biti mokama, jei ji nurodyta darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotame
pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu);

4 31.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams (§iuo
atveju vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam
sitilymui).

32. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima
ansamblio vadovas.

33. Kiekvienu atveju, nurodytu apraso 31.1 — 31.2 papunkéiuose, nurodyta vienkartiné
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

34. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ ansamblio sutaupyty
darbo uzmokescio lésy.

35. Ansamblio darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakes€ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

36. Motyvuota pasiiilyma arba vertinimo i§vadg dél vienkartinés piniginés iSmokos
skyrimo, nurodydamas sifilomg vienkartinés piniginés iSmokos dydj ir skyrimo pagrindg, ansamblio
vadovui pateikia tiesioginis darbuotojo vadovas.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

37. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ju paciy ligos, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, tevy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais istatymy



nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai. ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo atveju,
skiriama iki S MMA nuo minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa. jeigu yra pateikti
§1y darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamag aplmkybe patvirtinantys dokumentai.

38. Mirus ansamblio darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i¥mokama iki 5 MMA nuo minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné padalpa, jeigu yra pateiktas jo 3eimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

39. Materialine pasalpa 37. 38 punktuose nustatytais atvejais skiria ansamblio vadovas
i§ ansamblio skirty 1eSy.

40. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis
iki 3 darbo dieny, altimtgu giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery
(iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiu), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriu)
mirties atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis prasymas.

5 VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA

41. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg darbuotojams
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

42. Virgvalandziai — tai laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba vir§ydamas laiko rezimo
jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme.

43. Ansamblio vadovas vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo
sutikimu, i§skyrus tokius i§imtinius atvejus, kai:

43.1. dirbant visuomenei biitinus nenumatytus darbus ar siekiant uzkirti kelia
nelaiméms, pavojams, avarijoms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes;

43.2. bitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaicius
turéty nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar irenginiai.

44. Per septyniy paeiliui einanéiy kalendoriniy dieny laikotarpj negali buti dirbdama
ilgiau kaip astuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimag dirbti iki dvylikos
valandy virsvalandziy per savaite idreik§ty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali
vidutiné keturiasde§imt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj
laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas Simtas aStuoniasdeSimt valandy.

45. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz darba §venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

47. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

48. Uz vir$valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
$venciu diena — du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

49. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ Sio straipsnio 47 — 49 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

_ IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTOMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, ATLIKUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS ATLIKEJU) VEIKLOS VERTINIMA

50. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovo isakymu atsizvelgiant j praéjusiy
mety veiklos vertinimo rezultatus pagal darbuotojui nustatyty metiniy uzduo¢iy ivykdyma ir
kvalifikacija.



51. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti ansamblio darbuotojy
(isskyrus atlikejy) pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. '

52. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas ansamblyje.

53. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi
bati nustatyti ir veikla jvertinama kiekvienais metais iki vasario 28 dienos. o einamaisiais metais
priimant darbuotoja — per viena ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas
darbuotoja iki einamujy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau nei 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
vasario 28 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai nenustatomi.

54. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

55. Darbuotojy metiné veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos kultiros ministro patvirtintais veiklos vertinimo tvarkos
apragais bei kintamosios dalies nustatymo kriterijais, susijusiais su darbuotojo prag¢jusiy mety veiklos
vertinimu (jvykdyty metiniy uzduogiy sudétingumas, apimtis, nauda jstaigos ir strukttrinio padalinio,
kuriame darbuotojas dirba, veiklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija atliekant uZzduotis
(visapusiskas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio uzduociy
atlikimo biido (metodo) pasirinkimas ir pan.).

56. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likesCius, tiesioginio vadovo
ra§ytiniu motyvuotu pasitilymu ir ansamblio vadovo sprendimu:

56.1. darbuotojui vieneriems metams nustatoma kintamoji dalis, taikant iki 40 procenty
pareiginés algos;

56.2. darbuotojui gali biti taikomos apraso 29 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

57. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescius, tiesioginio vadovo
ra§ytiniu motyvuotu pasitilymu ir ansamblio vadovo sprendimu, darbuotojui vieneriems metams
nustatoma kintamoji dalis, taikant iki 30 procenty pareiginés algos.

58. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasiiilymu ir ansamblio vadovo sprendimu, darbuotojui vieneriems metams
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas (gavus darbuotojo rastiska sutikimg), taCiau ne
mazesnis, negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

59. Ansamblio vadovas, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojy vertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo sitlymams. Sis sprendimas galioja
vienerius metus. Jeigu ansamblio vadovas priima sprendima nejgyvendinti sifilymo nurodyto veiklos
vertinimo i$vadoje, darbuotojo iki vertinimo nustatytas pareiginés algos dydis nesikeicia.

60. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skusti darbo gincy
nagringjimo nustatyta tvarka.

_ X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, ATLIKUS ATLIKEJU
VEIKLOS VERTINIMA

61. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovo isakymu atsizvelgiant j einamyjy
mety veiklos vertinimo rezultatus pagal atlikéjy nustatyty metiniu/ketvirtiniy/ménesiniy) uzduociy
ivykdyma ir kvalifikacijg.

62. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos atlikejy
einamyjy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines/ketvirtines/ménesines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

63. Atlikéjy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes ir
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro patvirtintais veiklos vertinimo tvarkos aprasais.

64. Atlikéjy — ansamblio darbuotojy, kurie vie$o spektaklio, koncerto ar kito renginio
metu atlieka profesionaliojo scenos meno kirinius ir kuriy pareigybiy sgraSg tvirtina Lietuvos



Respublikos kultiiros ministras, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
einamyjy mety vykdomos kiirybinés veiklos uzduociy ir vertinimo rodikliy:

64.1. kirybinés veiklos uzduotys ir pareiginés algos kintamoji dalis atlikejams
nustatomos atsizvelgiant i ansamblio koncertiniy programy kiirimo ir koncertines veiklos
sezoni$kuma einamyjy mety beégyje;

64.2. prie§ pradedant naujos programos pastatymo darbus kalendorinio menesio
pradzioje, tiesioginis atlikéjy grupés vadovas, suderings su meno vadovu ir konkreciais atlikéjais,
atsizvelgdamas | ruosiamos programos reikalavimus, suformuoja ir paskirsto kirybines veiklos
uzduotis. PasiraSytinai supazindina su jomis konkre¢ius atlikéjus ir pateikia ansamblio vadovui
tvirtinti. Priklausomai nuo kiirybinés uzduoties pobiidzio, algos kintamoji dalis gali biti sitiloma
vieno arba keliy ménesiy laikotarpiui;

64.3. ménesio pabaigoje. atlikéjams jvykdzius kirybines uzduotis, tiesioginis grupes
vadovas, suderines su meno vadovu, ansamblio vadovui rastu teikia sifilyma dél atlikéjy jvertinimo.
Sialyme nurodydamas konkregius atliktus darbus, jy kieki, kokybe ir sililoma skirti algos kintamosios
dalies dydi:

64.4. ansamblio vadovas, jvertines ir pritares sitilymams, pareiginés algos kintamosios
dalies dydj atlikéjams patvirtina jsakymu, kuriame nurodoma konkre¢iy uzduociy jvykdymo kokybe,
kiekis ir mokéjimo terminas nevirsijant ansambliui darbo uzmokes¢iui skirty 1&sy.

65. Atlikéju, kuriy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius ansamblio vadovas
nustato pagal jvykdytas metines uzduotis remdamasis $iuo darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
tvarkos apra$u, kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma ansamblio vadovo jsakymu metams laiko.

66. Kintamoji dalis atlikéjams gali siekti iki 160 procenty pareiginés algos, nevirSijant
ansambliui skirty 18y darbo uzmokes¢iui ir nurodant mokéjimo terming.

67. Atlikéjy veiklos vertinimas ansamblio vadovo sprendimu, priklausomai nuo
konkretaus atlikéjo funkcijy, gali buti atliekamas nustatant lkescius (atlikéjy grupei likescial
nustatomi identiskat).

68. Veiklos vertinimag atliekant likes¢iy nustatymo budu, atlikéjui ar atlikéjy grupei
likes¢iai nustatomi priklausomai nuo vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atliekamy
vaidmeny ar kiiriniy sudétingumo, reik§més ir (ar) ju kiekio. Jeigu veiklos vertinimo periodiSkumas
yra vienas ar keli ménesiai, kiekvienam i§ $iy laikotarpiy gali biiti nustatomi identiSki lukescCiai.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai gali buti kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir (ar) kiti, jie turi buti
aiskiai suformuluoti ir leidziantys tinkamai jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

69. Atlikéjy ar atlikéjy grupés veikla (virsijanti lukescius; atitinkanti ltikesc¢ius; i§ dalies
atitinkanti liikes¢ius, neatitinkanti likesCiy) vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos kultliros ministro patvirtintais veiklos vertinimo tvarkos
aprasais.

_ XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

70. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieziliros iSmokos
skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymas.

71. Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatai patvirtinti
LR Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél ligos ir motinystés socialinio draudimo
pasalpy nuostaty patvirtinimo**.

72. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka ansamblis.
Pasalpos dydis uz dvi pirmgsias kalendorines dienas yra 77,58 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
darbo uzmokesc¢io, apskai¢iuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Nuo treCiosios kalendorinés
nedarbingumo dienos ligos pasalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis
skyrius.



XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama ansamblio vadovo jsakymu.

74. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitrejimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficienty
riboms, ansamblio darbo uzmokeséio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

75. Isigaliojus BiudZzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymui, Darbuotojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami iki $io jstatymo
isigaliojimo gautg pareigine algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskai¢iuotas pareigines algos koeficientas
apvalinamas iki §imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.




Koncertinés jstaigos valstybinio dainy ir Sokiy
ansamblio ,Lietuva‘® darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo tvarkos apraso 1 priedas

ANSAMBLIO PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy kriterijy apraSymai:

1.1. I$silavinimo kriterijaus apraSymas:

[§silavinimo lygis pareigybei nustatomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Pareigybiuy ApraSymas
lygiai

\Y% Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikacinis laipsniu arba baigus
vientisasias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis

IV Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikacinis laipsniu ar aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis

111 Aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety

II Vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

1 Netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai

1.2. Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogi$kas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg
darbine karjerg visy rasiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis, vadovaujant® organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis, vykdant asmeny, vadovaujanéiy organizacijai, padaliniui ar asmenims,
pavadavimo funkcijas bei patirtis, vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darbg (pvz., darbas, atliekant nuolatinio pobiidzio vadovavimo funkcijas).

1.3. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis: ' .

e atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; maZos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg ansamblio veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) ansamblio veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uZduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmuy) ir uZduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (ansamblyje ir uz ansamblio riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios



atlikimas daro reik§minga jtaka visos ansamblio veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir
uz ansamblio riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Pareigybiy ApraSymas
lygiai

V Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiSkai).
10Y% Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiSkai).

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

1.4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy ansamblio
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami ju atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy aprasymai.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmeni, t. y. pagrindinj atsakomybes poveikj
— Al lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybe
negali biiti padalinta kelioms pareigybéms, todél Al lygis turi biiti priskirtas tik vienai pareigybei
vienos nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrindine atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — A2 lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujan¢ios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei butina tinkamam funkcijos/veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
Nustatant A2 atsakomybés lygj, vertinama, kas i§ tikryjy su Al lygio atsakomybe turin¢ia pareigybe
kartu atliekg §j darbg. Daznai A2 atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti Al lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos/veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi ai$kinamajj, patariamajj ar palaikantj poveikj
kity pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybes
lygis B. Sios atsakomybés lygij turin¢ios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolima atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos/veiklos rezultatui, turi C atsakomybés poveikio lygj.
Tai gali buti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingu kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkeijos atlikimo
eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybés, priskirtos D atsakomybés lygiui, teikia tik savo turimg informacijg. FaktiSkai
tokie darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui. .




Koncertinés jstaigos valstybinio dainy ir Sokiy
“ansamblio ,Lietuva’ darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo tvarkos apraso 2 priedas

ANSAMBLIO PAREIGYBIU LYGIY STRUKTURA

Pareigybiu Ansamblio darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj
lygiai
I lygis D lygio pareigybés ((scenos dekoracijy montuotojas, skalbéjas, budetojas,
valytojas)
II lygis C lygio pareigybés ((kostiumininkas, vairuotojas)
III lygis B lygio pareigybés specialistai (personalo specialistas, finansy ir apskaitos

skyriaus specialistas, orkestro grupés artistas, choro grupés artistas, Sokiy
grupés artistas, orkestro grupés asistentas, choro grupés asistentas, Sokiy
grupés asistentas)

IV lygis A2 lygio pareigybés (vadovo pavaduotojas, (struktiirinio padalinio (skyriy)
vedéjas, meno vadovas, kulttros-projekty vadovas, finansy ir apskaitos
skyriaus specialistas, kulttrinés veiklos vadybininkas, komunikacijos
specialistas, rinkodaros specialistas, scenos pastatymy vadybininkas,
zmogiskyjy istekliy valdymo specialistas, administratorius, vyr. dirigentas,
rezisierius, koncertmeisteris, vyr, chormeisteris, vokalo repetitorius, baleto
repetitorius, akompaniatorius, garso rezisierius, vyr. baletmeisteris,
bibliotekininkas)

V lygis A1l Vadovas




Koncertinés jstaigos valstybinio dainy ir Sokiy
ansamblio ,,Lietuva‘® darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo tvarkos apraso 3 priedas

ANSAMBLIO PAREIGYBIU GRUPIY STRUKTURA

Pareigybiy grupés Ansamblio darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutarti
Al Vadovas
A2 Vadovo pavaduotojas, meno vadovas, struktiirinio padalinio

(skyriy) vedéjas, kulttros projekty vadovas, finansy ir apskaitos
skyriaus specialistas, kultfirinés veiklos vadybininkas,
komunikacijos specialistas, rinkodaros specialistas, scenos
pastatymy vadybininkas, zmogiskujy istekliy valdymo specialistas,
administratorius, vyr. dirigentas, rezisierius, koncertmeisteris, vyr,
chormeisteris, vokalo repetitorius, baleto repetitorius,
akompaniatorius, garso rezisierius, vyr. baletmeisteris,
bibliotekininkas

B Specialistai (personalo specialistas, finansy ir apskaitos skyriaus
specialistas, orkestro grupés artistas, choro grupés artistas, Sokiy
grupés artistas, orkestro grupés asistentas, choro grupés asistentas,
Sokiy grupes asistentas

C Kvalifikuoti darbuotojai (kostiumininkas, vairuotojas)

D Darbininkai (scenos dekoracijy montuotojas, skalb¢jas, budétojas,
valytojas)




Koncertinés jstaigos valstybinio dainy ir Sokiy
ansamblio ,,Lietuva*® darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo tvarkos apraso 4 priedas

ANSAMBLIO DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTUY INTERVALAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. Pareiovbé Pareigybés | Darbuotojy minimal@is-vidutiniai- maksimalds
reigy ; .. .
Nr. & lygis pareigines algos koeficientai
1. Vadovas 1.29-2.63-3,98
2. | Vadovo 1,04-2,38-3,73
pavaduotojas A
3. | Struktiirinio
dalini
pacariio A 0.88-2.28— 3,68
vadovas
(vedéjas)
4. Specialistas A 0,67-2,08-3,50
B 0,62-2,00—3,39
5. | Kvalifikuot
VAo C 0,57-1,84-3,11
darbuotojas
6. | Darbininkai MMA




